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Industrieregion Stidwestfalen: Arbeit, Wirtschaft und
Umwelt zusammen denken

Sudwestfalen ist Industrieregion Nummer eins in Nordrhein-Westfalen. Hier bei uns findet
Wertschopfung fur Produkte statt, die auf der ganzen Welt Verwendung finden: Unter
anderem Stahlerzeugnisse, der Maschinenbau, die Walzenherstellung, Medizintechnik, Bad-
Armaturen, die kunststoffverarbeitende Industrie, Schalter, Leuchten, Smart-Home-L&sungen
und Zulieferteile fur die Automobilindustrie entstehen in den Kreisen Soest, Olpe, Siegen-
Wittgenstein sowie im Hochsauerlandkreis und im Méarkischen Kreis.

Schon vor Ausbruch der Corona-Pandemie stand die heimische Industrie vor grof3en
Herausforderungen. Sie befindet sich mitten im Prozess der Transformation. Digitalisierung,
Dekarbonisierung und Globalisierung setzen Unternehmen und Beschéftigte unter Druck.
Dabei ist klar: Die Uhr kann nicht angehalten oder zuriickgedreht werden. Das Tempo des
Wandels wird durch COVID 19 in vielen Bereichen sogar beschleunigt.

Fur die sidwestfalische SPD ist klar: Stidwestfalen muss Industrieregion bleiben. Das wird
gelingen, wenn der Wandel als Chance begriffen wird. So kann das verarbeitende Gewerbe
auch in Zukunft der Garant dafur sein, dass viele Menschen als Beschatftigte in der Industrie
unter guten Arbeitsbedingungen ihren Lebensunterhalt bestreiten kénnen.

In vielfaltiger Weise haben Unternehmen, Verbande, Gewerkschaften und Betriebsréate
bewiesen, dass sie gute Arbeitsbedingungen und Wettbewerbsfahigkeit auf einen Nenner
bringen kénnen. Fir uns ist klar: Tarifbindung und betriebliche Mitbestimmung sind keine
Bremse, sondern ein wichtiges Werkzeug, um die Transformation meistern zu kénnen. Auf
bundespolitischer Ebene setzt sich die SPD fiir eine Starkung der Tarifbindung und eine
Ausweitung der betrieblichen Mitbestimmung ein. Dies unterstitzen wir ausdriicklich. Vor Ort
werben wir fur die Vorzige von Tarifbindung und Mitbestimmung.

Die Wirtschaftsstruktur in Sauerland, Siegerland, Wittgenstein und Soester Borde ist
malfigeblich gepragt von kleinen und mittelstandischen Unternehmen, oftmals seit
Generationen von der gleichen Familie gefuihrt. Hier werden kleine und grol3e Teile gefertigt,
ohne die kein Auto, kein Wasserhahn oder auch kein Elektroschalter funktionieren wirde.

Auch und gerade in den kleinen Betrieben ist man Uber viele Jahrzehnte fur die grof3en
Hersteller der Endprodukte (auch als ,OEM" bezeichnet) zuverlassiger und innovativer
Partner und Zulieferer gewesen. Der Wandel, z.B. im Bereich der Mobilitat zeigt, dass die
Abhangigkeit heimischer Betriebe von diesen OEM-Unternehmen gefahrlich grol3 geworden
ist. Die deutsche Automobilindustrie hat wegweisende Entwicklungen im Bereich der
Antriebstechnologie verschlafen. Diesen Wettbewerbsnachteil wird sie nur ausgleichen
kénnen, wenn sie im Eiltempo aufschliel3en kann.

Dieses Eiltempo ist fur die heimischen Zulieferbetriebe, die fur den Antriebsstrang fertigen,
eine groRe Gefahr: Heimische Firmen, die Antriebsteile fir den Verbrennungsmotor
produzieren, konnten laut eLAB-Studie des Fraunhofer-Instituts bis zu 40 Prozent der
Arbeitsplatze verlieren, die in diesem Bereich verortet sind. Viele Betriebe in diesem Sektor
verfligen selten Uber eigene Forschungs- und Entwicklungskapazitéten, sie sind auf andere
angewiesen. Aul3erdem fertigen sie oftmals nicht intersektional, sondern sind von der
Entwicklung einzelner Branchen und Sektoren abhangig.

Aus diesem Grund bendtigen wir in Stidwestfalen eine Initialziindung fur Innovation. Die
Universitat Siegen und die Fachhochschule Stidwestfalen sowie die vielen Uberbetrieblichen
Forschungsinstitute wie das Automotive Center in Attendorn oder das Kunststoff-Institut in
Ludenscheid werden fur unsere Industrieregion eine zunehmend wichtige Rolle spielen. Sie
werden daflr sorgen mussen, dass sich auch kleinere Unternehmen ohne eigene
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Forschungskapazitaten gegeniber neuen Branchen 6ffnen, um die Zukunftsfahigkeit sichern
zu konnen.

Auch die funf Landkreise sowie die Stadte und Gemeinden in Stdwestfalen werden den
Prozess der Transformation starker begleiten missen. Eine moderne kommunale
Wirtschaftsforderung darf sich nicht auf die Vermarktung von Grundstiicken und
Gewerbeflachen beschranken. Sie muss selbst industrie- und wirtschaftspolitische Leitlinien
erarbeiten, um einen Beitrag zu einer breiteren Aufstellung der Industrieregion Stidwestfalen
zu leisten. Die kommunale Wirtschaftsférderung muss tber entsprechendes Know-How in
der IT und Geschaftsprozessoptimierung verfigen, um Unternehmen bei der Digitalisierung
beraten zu kénnen.

Hervorzuheben sind zudem insbesondere die industrie-, unternehmens- und
mitarbeiternahen Initiativen der Universitat Siegen ( Mittelstand Kompetenzzentrum 4.0,
SDFS und Campus Buschhutten, AID, Haus der Innovationen, Cluster Metall & Daten),
sowie die Notwendigkeit zur Entwicklung einer Strategie fur ein sidwestfalisches
Innovationsdkosystem.

Die Landkreise sind zudem Trager der Berufskollegs. Der schulische Teil der auf der ganzen
Welt gelobten dualen Ausbildung liegt also in kommunaler Verantwortung. Schon lange
spricht die SPD vom ,lebenslangen Lernen®. Dieses lebenslange Lernen soll Bestandteil
einer neuen kommunalen Strategie fur die berufliche Aus- und Weiterbildung werden.
Unsere Berufskollegs sollen Motor flr die Transformation sein. Deswegen muss ihre
Ausstattung schneller ins digitale Zeitalter gebracht werden. Die klassische Erwerbsbiografie
hat sich in den letzten 50 Jahren massiv verandert. Der klassische Weg ,Lehre und
Berufsleben in einem Betrieb” wird immer mehr verdrangt durch den mehrfachen Wechsel
von Berufsfeldern im Erwerbsleben. Hierauf missen Berufskollegs und 6ffentliche
Weiterbildungsangebote starker ausgerichtet werden.

Um im internationalen Wettbewerb bestehen zu konnen muissen wir unseren Schiilern,
Auszubildenden und Studierenden die Potentiale der Digitalisierung und die damit
verbundenen Mdoglichkeiten mit Begeisterung naher bringen. Dies beginnt bereits in den
Schulen. Eine Umstellung aller relevanten Bildungsangebote auf einen digitalen oder
zumindest digital untersttitzen Unterricht ist zwingend erforderlich. So kénnen an vielen
Schulen die Probleme, die durch fehlende Fachkrafte entstehen reduziert werden. Das
Notebook gehdrt zur Grundausstattung jedes Schilers ab der Sekundarstufe 1.

Beim Angebot von Fremdsprachen missen wir uns ernsthaft damit auseinandersetzen ob
Latein und Griechisch noch zeitgeman sind. Hier werden C++, HTML JavaScript eher
modernen Anspriichen gerecht. Es ist nicht erforderlich Elektrotechnik oder Web-Design zu
studieren um interaktive Web-Seiten zu erstellen.

Wir missen den jungen Menschen zeigen, welche Potentiale in der Digitalisierung stecken
und wie diese von jedem einzelnen genutzt werden kénnen. Bei den in Verantwortung der
Kreise befindlichen Berufskollegs reicht es bei weiten nicht aus fur die Gebédude und deren
Infrastruktur zu sorgen. Hier muss Sudwestfalen als fiihrende Industrieregion sowohl im
Bereich der Unterrichtsangebote als auch der Motivation der Lehrer und Schiler als auch der
Schulausstattung die Standards vorgeben. Es reicht nicht abzuwarten was andere Regionen
tun und dann nachzuziehen. Nur mit hoch motivierten Lehrkréaften und modernster
Ausstattung des Unterrichts kann es uns gelingen die Anforderungen an die digitale Wende
unserer Unternehmen gerecht zu werden. Wir diirfen morgen niemandem vorhalten das
seine Qualifikation nicht mehr zu den aktuellen Anforderungen passt, wenn wir es heute
versaumen ihm das notwendige Knowhow zu vermitteln.

Ein neuer Bereich kommunaler Wirtschaftsférderung in Zusammenarbeit mit den Kammern
und der Sudwestfalen-Agentur konnte auch die Entwicklung Uberbetrieblicher
Ausbildungsstétten sein. Die Einhaltung einheitlicher Standards ist notwendig, damit
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Auszubildende nach abgeschlossener Ausbildungsprifung vielfaltig einsetzbar sein kénnen.
Auch hier ist ein Digitalisierungs-Sprung notwendig, um nicht den Anschluss gegenuber
anderen Industrieregionen zu verlieren, wo die VerknUpfung von Feile und Tablet l&angst
Alltag ist.

Die Industrie- und Handelskammern in Sidwestfalen vermelden einen dramatischen
Ruckgang bei abgeschlossenen Ausbildungsverhaltnissen fir das neue Ausbildungsjahr.
Hier zeigt sich exemplarisch, dass die Corona-Pandemie sich zu einer nachhaltigen Krise fur
die junge Generation entwickeln kann. Die SPD-Bundestagsfraktion konnte innerhalb der
Regierungskoalition die Einfuhrung der Ausbildungspramie durchsetzen. Unternehmen mit
weniger als 250 Beschaftigten erhalten eine Pramie fur jedes neu abgeschlossene
Ausbildungsverhaltnis. Diese Mal3Bnahme passt zur Industrieregion Sudwestfalen mit ihren
vielen kleinen und mittelstandischen Unternehmen. Diese Pramie wird viele Jugendliche in
Ausbildung bringen.

Dennoch bleibt zu erwarten, dass viele freie Ausbildungsstellen aufgrund von
Vermittlungsproblemen trotz der Corona-Pandemie nicht besetzt werden kdénnen.
Arbeitsagentur, Kammern, Unternehmensverbénde, Gewerkschaften und Kommunen
mussen zukunftig bessere Angebote zur Vermittlung von Ausbildungsstellen schaffen, die
Uber die klassischen Formate wie Ausbildungsbdrsen hinausgehen. Insbesondere im
Bereich der Digitalisierung kann noch mehr gemacht werden.

In den vergangenen Jahren konnten in Stidwestfalen viele Ausbildungsstellen auch im
verarbeitenden Gewerbe nicht besetzt werden, wahrend in Nachbarregionen viele
Jugendliche noch auf Ausbildungsplatzsuche gewesen sind. In der Zeit der Hochkonjunktur
konnten zudem viele offene Stellen fiir Fachkréfte nicht besetzt werden. Die Gewinnung und
Sicherung von Fachkraften bleibt eine der wichtigsten wirtschaftspolitischen Aufgaben fir
unsere Generation. Hier missen die Unternehmen einerseits fir attraktive Angebote sorgen
und Mdglichkeiten schaffen, dass die eigenen Belegschaften sich weiterbilden kénnen. Wir
unterstitzen ausdrucklich die vom DGB gestartete Initiative der ,Region der guten Arbeit*-

Andererseits missen die Kommunen fir ein attraktives Lebensumfeld sorgen. Dazu gehéren
unter anderem gute Freizeitangebote, glnstige und vielfaltige Angebote im Bereich Wohnen
und ein attraktiver Offentlicher Personennahverkehr mit guter Anbindung an die
Nachbarregionen wie zum Beispiel an Rhein und Ruhr. Insbesondere muss die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf durch die Verbesserung der Betreuungsmadglichkeiten gestarkt
werden.

Fur eine nachhaltige und erfolgreiche industrielle Produktion ist eine gute Infrastruktur
unverzichtbar. Das gilt einerseits fir gut ausgebaute Verkehrswege wie natiirlich Stral3en,
aber auch die Schiene muss — wo mdglich — als Verkehrstrager im Sinne der
Klimafreundlichkeit massiv gestarkt werden. Hier missen Bund, Land und Kommunen an
einem Strang ziehen, um die mittel- und langfristigen Projekte moglichst schnell umzusetzen.
Zur den unverzichtbaren Standortfaktoren zahlt aber natirlich im Zuge der Digitalisierung
auch erstens eine Verbesserung digitaler Angebote der offentlichen Hand, aber ebenso der
massive Ausbau des schnellen Internets.

Auch und insbesondere in der Krise lehnen wir eine Riickkehr zu neoliberalen Instrumenten
der Beschaftigungspolitik ab. Viele Jahre galt der Leitspruch: ,Sozial ist, was Arbeit schafft.”
Auswiichse im Bereich der Leiharbeit oder durch missbrauchliche Anwendung des
Werkvertragsrecht wurden unter diesem Deckmantel geférdert. Wir wissen: Hier sind
Arbeitsbedingungen oftmals besonders schlecht, betriebliche Mitbestimmung wird
ausgehebelt. Fur uns ist klar: Sozial kann nur die Férderung von Arbeit sein, welche die
Beschaftigten in Wirde arbeiten lasst.
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Hier sind auch die Agenturen fiir Arbeit sowie die kommunalen Jobcenter gefragt. lhre
Angebote, Beschéftigung zu foérdern oder zum Beispiel durch Qualifikation auch
Beschaftigung zu erhalten, sind wichtig. Die SPD-Bundestagsfraktion hat sich mit den
sozialdemokratischen Regierungsmitgliedern zum Beispiel fir das
Qualifizierungschancengesetz stark gemacht.

Neue Formen der Arbeit missen auch in Stdwestfalen gestarkt werden. Wir unterstiitzen die
SPD in ihren Uberlegungen, das Home-Office zu starken. Hier wird darauf zu achten sein,
dass die arbeits- und gesundheitsschutzrechtlichen Notwendigkeiten eingehalten werden
und keine Spaltung der Belegschaften gefordert wird. Lockerungen des Arbeitszeitgesetzes
sind vor diesem Hintergrund abzulehnen. Wir wollen Start-Ups und eine starkere
Digitalisierung der Betriebe fordern. Eine Leitplanke hierfir muss der Schutz des
Arbeitsrechts sein. Ein Kicker im Pausenraum ersetzt keine Schutzrechte aus dem
Arbeitsvertrag. Deswegen muss auf Bundesebene daflir gesorgt werden, dass auch die
sogenannte ,New Work" unter dem Dach des Arbeitsrechts organisiert werden muss.

Das Qualifizierungschancengesetz macht es méglich, Industrie-Beschatftigte in sogenannten
einfachen Téatigkeiten, die aufgrund der Transformation wegfallen kdnnten, fir andere
Tatigkeiten weiterzubilden. Das betrifft Insbesondere Frauen, die ohne Qualifikation oder
ohne berufsspezifische Qualifikation in der Fertigung arbeiten und diese einfachen
Tatigkeiten, die am ehesten durch Digitalisierung und Transformation wegfallen kénnten,
austiben. Tausende Arbeitsplatze stehen hier auf dem Spiel. Frauen dirfen aber eben nicht
die Leidtragenden der Transformation im Bereich der industriellen Wertschopfung sein!

Die Weiterbildungsmafl3nahmen, fir welche die Unternehmen in der Regel nur die
Freistellung garantieren und keine weiteren Gebihren zahlen miissen, werden leider nur
schlecht abgerufen. Hier stehen die Unternehmen in der Pflicht, die Angebote der Agentur
fur Arbeit starker abzurufen, um ihren Beschaftigten neue Chancen zu geben! Wir
unterstitzen die Bemuhungen der SPD auf Bundesebene, die Beteiligung von Betriebsréaten
im Bereich der beruflichen Weiterbildung zu starken. Mittelfristig muss ein gesetzlicher
Anspruch auf Weiterbildung fir alle Beschéftigten organisiert werden. Auch hierzu hat die
SPD auf Bundesebene wegweisende Ideen (Beispiel: Chancenkonto) vorgetragen.

Eine neue Industriepolitik erfordert auch umweltpolitische Beitrage. Neue Gewerbegebiete
darfen nie Selbstzweck sein. Gesichtspunkte wie flachenschonende Bauweise (zum Beispiel
durch mehrgeschossige Industriebauten), die Uberbauung von Parkplatzen mit Photovoltaik-
Anlagen (am besten in Kooperation mit heimischen kommunalen Energieversorgern) oder
die Verpflichtung, Beitrage zur Kreislaufwirtschaft zu leisten, kdnnten neue Maf3stabe fiir
moderne Gewerbeflachen setzen. CO2-arme Produktionsweisen werden durch die eigene
Herstellung von Strom auf dem Betriebsgeldnde oder auch die Verwendung von Wasserstoff
fur die energieintensive Produktion immer besser moglich. Deswegen benttigt unsere
Region eine Wasserstoff-Strategie, um die Produktion energieintensiver Erzeugnisse in
unserer Region zu halten. Studwestfalen soll nicht nur Industrieregion bleiben. Wir wollen,
dass aus unserer ,Industrieregion im Griinen® eine ,griine Industrieregion® wird!



